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Положение
Об оплате труда работников  
ЧУ СОШ  «Данко»
Москва, 2013 г.

1. Общие  положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года №583 « О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основа ЕТС по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и включает в себя:
          - минимальные размеры окладов  по профессиональным                  квалификационным группам;

         - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года №822;

         - а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ ОТ 29.12.2007г.№818, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

         - условия оплаты труда руководителя учреждения.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда педагогических работников

         2.1.1 Минимальные размеры окладов педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
Профессионально квалификационные  группы должностей работников образования
Должности педагогических работников
1 квалификационный уровень-инструктор по труду;

инструктор по физической культуре ;музык. руководитель         7200,00 рублей;                    
3 квалификационный уровень – воспитатель,методист,

педагог-психолог                                                                                  7500,00 рублей;
4 квалификационный уровень   - преподаватель (учитель),

руководитель физического воспитания, старший воспитатель,

старший методист.                                                                                8000,00 рублей;

Должности руководителей структурных подразделений
2 квалификационный уровень – начальник(заведующий) кабинета,

лаборатории,  отделения.                                                                  8500,00 рублей.

        2.1.2 Педагогическим работникам могут быть установлены повышающие    проценты к окладам:
           - повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной     работы в учреждениях образования;   

     
- повышающий процент к окладу за квалификационную категорию;

     
- повышающий процент к окладу персональный.
      
Решение о введении соответствующих повышающих процентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми  средствами.

Повышающие проценты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

Повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования устанавливается всем педагогическим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
        2.1.3 Размеры повышающего процента к окладу за продолжительность       непрерывной работы в учреждениях образования::
        - при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%

        - при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

Применение повышающего процента к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждениях  образования не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        2.1.4 Повышающий процент к окладу за квалификационную категорию

устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к                                                                                                              качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего процента к окладу за квалификационную категорию:
        - при наличии высшей квалификационной категории  – 15%;

        - при наличии первой квалификационной категории   – 12%;

        - при наличии второй квалификационной категории    – 10%.
        2.1.5 Персональный повышающий процент к окладу может быть установлен педагогическому работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего процента  к окладу и его размерах принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего процента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.1.6 С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.
2.1.7 Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения.
2.2. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности служащих

( за исключением должностей педагогических работников)
     2.2.1    Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности     
     административно – хозяйственного персонала устанавливаются на   

     основе  отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ,   

     утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
     развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н « Об 

     утверждении профессиональных квалификационных групп 
  
 

     общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
   

     служащих», зарегистрированным в Министерстве юстиции РФ 18 июня 
 
     2008 года № 11858
                Общеотраслевые должности служащих первого уровня
                1 квалификационного уровня- архивариус,

                  дежурный бюро пропусков,  делопроизводитель,
                  кассир, комендант, секретарь, экспедитор                         7000,00 рублей      

                2 квалификационный уровень -  должности 
                служащих первого квалификационного уровня,

                которым может устанавливаться производное 

                должностное наименование «старший»                               7100,00 рублей

                Общеотраслевые должности служащих второго уровня

                1 квалификационный уровень- инспектор по кадрам,

                 секретарь руководителя, техник по труду, техник.             7150,00 рублей
                2 квалификационный уровень – зав.канцелярией,  
                  зав.складом, зав.хозяйством.                                                 7200,00 рублей     
                3 квалификационный уровень – зав.библиотекой,        

               зав.столовой, начальник АХО,шеф-повар                             7500,00 рублей

              Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

              1 квалификационный уровень - бухгалтер, документовед, 
              инженер, специалист по кадрам, экономист,

              юристконсульт, помощник директора по организационным

              вопросам                                                                               7800,00 рублей  
              3 квалификационный уровень- должности служащих
              первого   квалификационного   уровня, которым может
              устанавливаться 1-я квалификационная категория           7900,00 рублей

              4 квалификационный уровень - должности служащих
             первого квалификационного уровня, которым может 

             устанавливаться производное должностное наименование 

             «ведущий»
                                      


              8000,00 рублей
             5 квалификационный уровень- главные специалисты:

             в отделах, лабораториях, зам.гл.бухгалтера.                      8100,00 рублей

            Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
             1 квалификационный уровень- начальник отдела 
             кадров, начальник отдела маркетинга, начальник отдела 

             материально-технического снабжения, начальник юрид.

             отдела, начальник финансового отдела, начальник

             планово- экономического отдела.                                        8500,00 рублей

  2.2.2  Работникам, занимающим должности служащих, могут быть установлены повышающие проценты к окладам:
            повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной    
   
  работы в учреждениях образования;

            персональный повышающий процент.

            Решение о    введении    соответствующих   повышающих     процентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

            Повышающий процент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 2.2.3 Персональный повышающий процент к окладу может быть установлен

 работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его 
 профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
           Решение об установлении персонального повышающего процента   к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

         Применение персонального повышающего процента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.2.4. Повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования устанавливается всем работникам занимающим должность служащего в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Размеры повышающего процента к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждении образования:

           при стаже работы от 3 лет до 5 лет  -10 %
           при стаже работы свыше 5 лет        - 15 %

        Применение повышающего процента к окладу за продолжительность  непрерывной работы в учреждениях образования не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.2.5  С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих,

 устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

2.2.6  Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего положения.

              2.3. Порядок и условия оплаты труда работников,                      осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих
2.3.1 Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
          Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
         1 квалификационный уровень – гардеробщик, дворник,      4700,00 рублей    
кастелянша, кладовщик, курьер,садовник, сестра-хозяйка,                        
уборщик служебных помещений, уборщик территорий.
           Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
          1 квалификационный уровень – водитель автомобиля,   
         рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, слесарь-

         электрик,   слесарь - сантехник                                                   6500,00 рублей
2.3.2 Рабочим могут устанавливаться повышающие проценты к окладам: персональный повышающий процент  к окладу;                                      повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной                       работы в учреждениях образования;
повышающий процент к окладу за выполнение важных( особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих процентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему проценту к окладу определятся путем умножения размера оклада на повышающий процент. Выплаты по повышающему 

проценту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие проценты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3.3 Персональный повышающий процент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы ми других факторов.

Кроме того, рабочим, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям водителей, может быть установлена надбавка за классность:

     - водитель 1 класса в размере 25% оклада;

     - водитель 2 класса в размере 10% оклада.

Решение об установлении персонального повышающего процента к окладу, надбавки за классность водителям и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего процента к окладу и надбавки за классность не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3.4 Повышающий процент к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении образования. Размеры повышающего процента к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждении образования:

     при стаже работы от 3 лет до 5 лет  -  20%;

     при стаже работы свыше 5 лет         -  30%.

Применение повышающего процента к окладу за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования не  образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3.5 Повышающий  процент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

         Размер повышающего процента к окладу : в пределах 20%.
2.3.6 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.

2.3.7 Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные  разделом 5 настоящего положения.
2.3.8 Пункты 2.3.1- 2.3.7 распространяются на профессии рабочих , не включенные в ЕТКС.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,     главного   
бухгалтера.                                                                                                                     

3.1 Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
      Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

3.2 С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения.
3.3 Для стимулирования труда руководителя учреждения устанавливаются показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения. При этом могут предусматриваться следующие показатели:

 - выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности;

 - отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю(надзору);
 - отсутствие в учреждении задолженности по заработной плате.

3.4 Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные раздело 5 настоящего положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
4.1 Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах,
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
   В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного  характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года № 822, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
    - надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

    - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).
4.2 Надбавки за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда устанавливается работникам, занятым в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда:

  -  повар, шеф-повар, кондитер, помощник повара                                10%;

  -  профессии рабочих с опасными и тяжелыми условиями труда       10 %.

4.3 Доплата за совмещение профессий устанавливается работнику при совмещении им профессий. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер оплаты и срок, на который она устанавливается , определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам согласно Трудового Кодекса РФ.

5. Порядок и условия установления работникам учреждения выплат стимулирующего характера.
5.1 В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем Видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2008 №808                   « Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в учреждениях», зарегистрированным в Министерстве юстиции РФ      01 февраля 2008 года №11080, могут быть установлены:

            - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

            - выплаты за качество выполняемых работ;

            - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

            - премиальные выплаты по итогам работы.

 Премиальные выплаты по итогам работы могут осуществляться за квартал,

полугодие,9 месяцев, год.

 Премирование осуществляется при наличие финансовых средств от бюджетного финансирования, а также от приносящей доход деятельности.

5.2 При премировании учитывается:

            - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

           - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

           - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
            - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

           - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

           - участие в течении отчетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачиваться в пределах имеющихся средств.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.3 Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения важных и/или срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

      Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.
5.4 Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:

          - интенсивность и напряженность работы;

          - особый режим работы (связанный с педагогической и воспитательной работой);

         - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

       Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
6. Другие вопросы оплаты труда.
6.1 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.2 По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад директора
                          7.Особенности оплаты труда в учреждении.
7.1 Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, Устанавливается в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 3 апреля 2003г. № 191 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических   работников образовательных учреждений».

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов, учебному плану и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждения устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 18 часов.

